





Reichweitenoptionen

Deutschlandweit online

Wir platzieren Ihre Anzeige in unserem Online-Stellen- AdSpreader

markt 57jobs.de sowie deutschlandweit Uber unseren Erhohen Sie die Reichweite Ihrer Online-Stellenanzeige
Kooperationspartner kimeta. durch intelligentes Multiposting auf Meta-Jobsuchma-
Uber 22 Mio. Jobsuchanfragen auf kimeta bundesweit. schinen.

Laufzeit: 30 Tage

Alle angegebenen Preise verstehen sich pro Stellenausschreibung rein netto zuzlglich Umsatzsteuer.



Social Media Ad

v 57jobs.de

Nutzen Sie zusatzlich Social Media fur Ihr Recrui- st
ting. Wir platzieren Ihre Stellenanzeige in einer fur
Sie relevanten Zielgruppe bei Facebook.

57jobs.de

Sie profitieren von einem passenden Visual zur \ VERTRIEBLER

jeweiligen Stellenanzeige, es ist keine eigene
Facebook-Seite notig und ihre Stellenanzeige auf

www.57jobs.de wird direkt in der Anzeige verlinkt.

lhre Vorteile:
57JOBS.DE

© passendes Visual zur Stellenanzeige B \eririchier

© keine eigene Facebook-Seite notwendig

oy Geflitmir () Kommentar 25 Teilen

© direkte Verlinkung zu Ihrer Anzeige auf
57jo bs.de 57jobs.de

Alle Preise gelten zzgl. MwSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.




Online-Firmenspiegelung

. Siegener3eitung
Firmen-Flatrate 57jobs.de e

Bei Buchung unserer Jobborsenspiegelung Ubernehmen wir - .
. . o 9 ® & Info zum Bewerben
automatisch alle auf Ihrer Unternehmenswebsite publizier- Architektin (m/wid)

76 Jobs fir Architekt ) Vollzeit ID: 702598A25082021

ten Stellenanzeigen auf 57jobs.de. Die Umsetzung erfolgt g o b9 sSSPk
schnell und bequem nach Ubersendung lhrer Jobborsen- G
URL. Alle Anderungen an lhren Anzeigen werden dabel

selbstverstandlich Ubernommen.

Q 57072 Siegen | 57518 Setzdorf

Bei der Spiegelung werden lhre Anzeigen mit Logo abge-

bildet. Ihre Anzeigen erscheinen bei passender Suchabfrage

und in Abhangigkeit und Relevanz zusatzlich top-platziert

auf der Ergebnisseite. Sollten mehr Top-Anzeigen gleich re- Lol rann

levant sein, werden die Anzeigen gleichmal3ig auf der Seite

verteilt angezeigt. Weitere Ton lobi

Suchergebnisseite von 57jobs.de

lhre Vorteile:

©@ Ausgezeichnete Aktualitat N

ab 249,- € R

© Laufzeit 6 Monate

449 = €H Karriereseite lhres Unternehmens
y

@ Re|ChWe|tenerhOhUng inkl. Top-Platzierung, monatlich

© erspart doppelten Aufwand
“Der Agentur- und Grundpreis betragt 286,35 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwsSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.




Superbanner - Startseite

Ihr Werbedisplay auf der Startseite _— E— _ Sugusioing

v
Als Top-Werbepartner erhalten Sie eine exklusive Werbe-
flache auf der Startseite mit Link auf Ihre aktuellen Stellen-

anze |ge n [N - | 14.776 Jobs auf der Jobbérse der Siegener Zeitung
. & JobAlarm &=

Jobs finden
Format: Desktop 728 x 90 Pixel
Mobil 300 x 50 Pixel

Arbeitgeber-Portrait

lhre Vorteile: anrevsoveo. WETTER®

©@ Prominente Darstellung auf der Startseite ropsob
op Jobs

@ Auszeichnung als Top-Werbepartner im Umfeld der T —— | N s i
. ) s: L::;vevrlsdc)nuung der Geschiftsleitung ~ Grundstiicks- und Gebaudemanagement
Jobangebote hebt Sie als Top-Arbeitgeber besonders == | OasKesrchenami Seenicgensien
hervor und starkt nachhaltig Ihr Firmenimage o snor

K50 Edelstahlbeizerei GmbH Vollzelt/Tellzeit

(m/w/d | Fruhstiicksservice (m,w.d) |
Feinbier unterwegs KG Frahstiickskoch (...
Hotel Jagdhof Glashtte

Mitarbeiter (m/w/d) Aushilfen Hausmeister/Techn. Leiter (mw,d) QO
‘ 1/d)

Vollzeit
© 57334 8ad Laasphe

TKP 15,- €

*Alle Preise gelten zzgl. MwsSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.




Superbanner - Suchergebnisliste

lhr Display in attraktivem Umfeld
v

Dieser Superbanner ist eine Werbeflache auf der Such-
ergebnisseite mit einer auffalligen Platzierung zwischen den

Stellenanzeigen mit Verlinkung auf Ihre Website.

Format: Desktop 408 x 90 Pixel
Mobil 300 x 50 Pixel

lhre Vorteile:

©@ Exklusive Darstellung in der Suchergebnisliste

© Etablierte Werbeform - hervorragend geeignet, um
Ihr Unternehmen gekonnt in Szene zu setzen und
Ihre Zielgruppe auf sich aufmerksam zu machen

TKP 15,- €

*Alle Preise gelten zzgl. MwsSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.

SicgenerBeitung
57jobs.de Arbeitgeber-Login [ Far Arbeitgeber] | Q) Meincjobs v Anmelden

ot e o oD

LA

997 Jobs fur mechaniker Stellentitel/Position

S Neverline
Stellentitel/Position
> Neveriine NEVERLINE

Stellentitel/Position
Neverline

Stellentitel/Position
Firma GmbH

Valzst

i s
Hier kénnte auch lhre
Werbung stehen.

Stellentitel/Position v
Firma GmbH

jolzere
Siegen
stellentitel/Position
Firma GmbH

Valzat

m Siegen
Stellentitel/Position
Firma GmbH

feu © Volzeit
© 58511 Lodenscheid




Print-Online-Kombi

Sie die maximale Reichweite!
v

Mit unseren Print-Produkten Siegener Zeitung und Wochen-
anzeiger beschreiten Sie mit lhrer Stellenanzeige den klas-
sischen Weg der Fachkréftegewinnung, der sich jahrzehn-
telang bewahrt hat. Zusatzlich erscheint Ihre Stellenanzeige
flr 14 Tage als Top-Platzierung” auf www.57jobs.de und stei-
gert somit nochmals die Reichweite Ihrer Anzeige.

Anzeigenlaufzeit: Printausgabe + 14 Tage online
Layout: Individuell mit Logo

lhre Vorteile:
© Erreichen Sie durch unsere Print-Online-Kombination
mehr Jobsuchende!

©@ Mehr Erfolg durch Top-Platzierung* auf 57jobs.de!

* Top-Platzierung: Bei passender Suchabfrage erscheinen Ihre Anzeigen im-
mer oben in der Ergebnisliste auf einer der ersten beiden Positionen. Soll-
ten mehr Anzeigen gleich relevant sein, werden die Anzeigen gleichmalig
rollierend angezeigt.
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FLENDER-FLUX %

eine/n Mitarbeiter/in

i
o
%

Arbeitsvorbereitung / Produktionsplanung

Mecl

Zusteller (m/wlid)
Siegen

tefler.
Dein Rhythmus. Dein Morger: Werde Zus

10 % Aufschlag vom Printpreis

Der Minimalverrechnungssatz liegt bei 15,- Euro
und der Maximalverrechnungssatz bei 200,- Euro.

Die jeweiligen Printpreise der Siegener Zeitung und des
Wochenanzeigers entnehmen Sie bitte den entsprechenden
Print-Mediadaten unter www.57anzeigen.de




Multiposting

v
Bei Buchung des Multipostings wird Ihre Stellenanzeige auf
bis zu 30 weitere Online-jobportale verteilt. Das sorgt fur
eine hohere Reichweite und Sie erreichen mehr potenzielle
Bewerber.

lhre Vorteile:

© Digitalisierung Ihrer Printanzeige

© hohere Reichweite ohne Mehraufwand
automatische Verbreitung auf Uber 30 Jobportalen
HTML-Anzeige fUr Performance und SEO-Optimierung

mobil-optimiert: Anzeige auf mobilen Endgeraten
besser lesbar

bei Printanzeigen
inklusive*

* Gultig ab 200.- Euro Mindestauftragswert (zzgl. MwSt.) einer Einzelbuchung / nicht giltig bei Kombinations-Gesamtpreisen.




Ansprechpartner

jobs.d .
RLiocs.o¢ Tim Fesser

g +49(0) 271 5940-316
Q t.fesser@siegener-zeitung.de




Allgemeine Geschaftsbedingungen fir die Express-Anzeigenschaltung
offener Stellen auf der Website www.57jobs.de durch Unternehmer

§ 1 Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschéaftsbedingungen gelten fir samtliche zwischen der Vorlander GmbH & Co. KG,
Obergraben 39, 57072 Siegen (nachfolgend ,Vorlander’) und Auftraggebern von Stellenanzeigen (nach-
folgend ,Anzeigensteller”) im Rahmen der Nutzung der Internetplattform www.57jobs.de entstehende
Rechtsverhaltnisse. Diese Allgemeinen Geschéaftsbedingungen gelten nur, wenn der Anzeigensteller Unter-
nehmer, eine juristische Person des offentlichen Rechts oder ein 6ffentlich rechtliches Sondervermogen ist.
Flr Zwecke dieser AGB werden Personen, die Express-Stellenanzeigen auf der Seite schalten, als ,Anzei-
gensteller” und solche, die die Stellenanzeigen anschauen, als ,Nutzer" bezeichnet. Durch das Schalten
einer Express-Stellenanzeige auf der Internetplattform www.57jobs.de stimmen die Anzeigensteller der
Geltung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen zu. Fir das Rechtsverhaltnis zwischen Vorlander und den
Nutzern gelten besondere Vereinbarungen. Vorlander tbernimmt keine Verantwortung fir die Vertragsan-
bahnung, den Vertragsabschluss und die Vertragsdurchfiihrung im Verhaltnis Nutzer und Anzeigensteller.
Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen von Vorlander gelten ausschlieRlich. Abweichende, entgegenste-
hende oder erganzende Allgemeine Geschaftsbedingungen des Anzeigenstellers werden nicht Bestandteil
der Geschéftsbeziehung und damit nicht Bestandteil eines Vertrages mit Vorldnder. Im Einzelfall getroffene,
individuelle Vereinbarungen mit dem Anzeigensteller (einschlieRlich Nebenabreden, Erganzungen und Ab-
anderungen) haben in jedem Fall Vorrang vor diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Fur den Inhalt
derartiger Vereinbarungen ist ein schriftlicher Vertrag beziehungsweise die schriftliche Bestatigung durch
Vorlander maRgebend. Rechtserhebliche Erklarungen und Mitteilungen, die nach Vertragsschluss vom An-
zeigensteller gegentiber Vorlander abzugeben sind, bedtrfen zu inrer Wirksamkeit stets der Textform.

Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten in ihrer jeweiligen Fassung als Rahmenvereinbarung auch

fur kinftige Vertrage Uber das Schalten von Anzeigen mit demselben Anzeigensteller, ohne dass Vorlander
in jedem Einzelfall wieder auf sie hinweisen muss. Vorlander ist zur jederzeitigen Anderung und Aktualisie-
rung dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen berechtigt. Diese Veranderungen kann Vorlander durch
bloBes Einstellen einer neuen Fassung der Allgemeinen Geschaftsbedingungen auf der Internetplattform
www.57jobs.de vornehmen.

§ 2 Vertragsschluss

Die Angebote von Vorldnder sind freibleibend und unverbindlich. Dies gilt auch, wenn Vorlander dem Anzei-
gensteller Preislisten und Anzeigentbersichten - auch in elektronischer Form - Uberlassen hat, an denen
Vorlander sich Eigentums- und Urheberrechte vorbehalt.

Die Schaltung einer Stellenanzeige durch den Anzeigensteller gilt als verbindliches Vertragsangebot. Die
Annahme kann entweder in Textform (zum Beispiel durch elektronische Auftragsbestatigung) oder durch
bloRe Freigabe der Anzeige auf der Internetplattform www.57jobs.de durch Vorlander erklart werden. Der
auf diese Weise zustande gekommene Vertrag wird im Folgenden als ,Anzeigenauftrag” bezeichnet. Der
Vertragsgegenstand bezieht sich auf die Veréffentlichung einer oder mehrerer Stellenanzeigen eines Anzei-
genstellers auf der Internetplattform www.57jobs.de.

. Vorlander behalt sich das Recht vor, Anzeigenauftrage wegen des Inhalts oder der Herkunft nach einheit-
lichen Grundsétzen des Unternehmens abzulehnen. Auch bei rechtsverbindlich bestatigten Auftragen
konnen Stellenanzeigen zurtickgewiesen werden, wenn deren Inhalt nach pflichtgemaBem Ermessen von
Vorlander gegen Gesetze, behdrdliche Bestimmungen oder die guten Sitten verstéBt oder deren Veroffent-
lichung fir Vorlander unzumutbar ist. Die Ablehnung eines Anzeigenauftrages wird dem Anzeigensteller
unverziiglich mitgeteilt.

§ 3 Leistungen

. Auf der Internetplattform www.57jobs.de haben Unternehmen die Gelegenheit, Stellenangebote fir einen
bestimmten Zeitraum (i.d.R. 2 bis 4 Wochen) gegen Entgelt zu schalten. Die Nutzer haben die Moglichkeit,
diese Stellenanzeigen anzusehen und auf den von den Anzeigenstellern angegebenen Kommunikations-

wegen mit diesen in Verbindung zu treten, um gegebenenfalls unmittelbar zwischen Anzeigensteller und
Nutzer einen Vertrag abzuschlie3en

Den Anzeigenstellern ist die Verdffentlichung von Anzeigen oder sonstigen Inhalten untersagt, die gegen
gesetzliche Vorschriften, Rechte Dritter oder die guten Sitten verstol3en. Die Anzeigen mussen samtliche Vo-
raussetzungen enthalten, die Gesetz und Rechtsprechung an die Gestaltung und Formulierung von Stellen-
anzeigen stellen. Werden diese rechtlichen Voraussetzungen nicht eingehalten, entscheidet Vorldnder nach
eigenem Ermessen Uber eine Verdffentlichung. Die Geltendmachung von Schadensersatzansprichen im
Falle gesetzlicher Verst6Re durch die Stellenanzeigen behalt sich Vorlander ausdriicklich vor.

. Vorlander gewahrt den Anzeigenstellern die kostenpflichtige Schaltung von Express-Stellenanzeigen auf

der Internetplattform www.57jobs.de. Hierzu missen die Anzeigensteller eine Eingabemaske ausfiillen und
samtliche relevanten Daten fir die Stellenanzeige angeben. Die konkrete Erstellung der Stellenanzeige er-
folgt sodann durch Vorlander. Vorldnder bietet eine feste Grole der Stellenanzeige zu einem festen Preis
an. Individuelle GréRenwinsche der Anzeigensteller sind von Vorlander nicht zu bericksichtigen. Etwaige
Anderungen dieses Angebotes sind Vorlander moglich. Die Einhaltung einer spezifischen Dauer bis zur
Freischaltung der Stellenanzeige seit Ausfiillen der Eingabemaske wird von Vorlander nicht geschuldet. Die
Freischaltung der Express-Stellenanzeigen erfolgt werktags in der Regel innerhalb einiger Stunden.

. Vorlander ist zu einer jederzeitigen Anderung und Ausweitung der Angebote auf der Internetplattform

www.57jobs.de sowie einer Beschrankung oder auch Einstellung der Angebote berechtigt. Sollten auf Grund
derartiger Veranderungen des Angebotes der Internetplattform bestimmte Leistungen fUr die Anzeigen-
steller weitere Kostenpflichten auslosen, erfolgt vorab eine ausdriickliche und gesonderte Information der
Anzeigensteller.

Die Schaltung von Stellenanzeigen auf der Internetplattform www.57jobs.de setzt eine Registrierung voraus.
Diese Registrierung erfolgt im Rahmen des Ausfullens der Eingabemaske auf der Internetseite. Vor einer derar-
tigen Registrierung sollte die Datenschutzerklarung von Vorldnder unter www.57jobs.de eingesehen werden.
Durch Wartung oder Weiterentwicklung der Internetplattform www.57jobs.de kénnen Einschrankungen der
Verflgbarkeit und/oder der Zugang zur Internetplattform vortibergehend eingeschrankt oder unterbrochen
werden. Auch kénnen Stérungen, Unterbrechungen oder sonstige Einwirkungen von auRen auf die Internet-
plattform nicht von Vorlander ausgeschlossen werden.

§ 4 Preise und Zahlungsmodalitaten

. Sofern im Einzelfall nichts anderes vereinbart ist, gelten die jeweils zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses

aktuellen Preise zuzuglich gesetzlicher Umsatzsteuer. Die Preise beinhalten sémtliche Nebenkosten wie z. B.
Kosten ausgelost durch E-Mail, Telefon, Telefax, Datentibertragungskosten, Porto und Fotokopien. Nicht ab-
gegolten sind mit den Preisen etwaige Korrektur- und Lektoratskosten, die aufgrund fehlerhafter Angaben
in der Eingabemaske entstehen. Vorlander ist stets berechtigt, eine angemessene Anzahlung zu verlangen.
Der Anzeigensteller erhalt Rechnung und Beleg sofort, moglichst aber 14 Tage nach Veréffentlichung der
Stellenanzeige. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen, vom Empfang der Rechnung
an laufenden Frist zu bezahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung
vereinbart ist. Etwaige Nachldsse fir vorzeitige Zahlung werden nicht gewahrt.

Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugszinsen sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Ver-
tragspreis ist wahrend des Verzugs zum jeweils geltenden gesetzlichen Verzugszinssatz zu verzinsen. Auch
ist Vorlander berechtigt, eine Verzugspauschale in Hohe von EUR 40,- geltend zu machen. Vorlander behalt
sich die Geltendmachung eines weitergehenden Verzugsschadens vor.

. Vorlander kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausfiihrung des laufenden Anzeigenauftrages bis zur Bezah-

lung zurtickstellen und fur etwaige restliche Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begriindeter
Zweifel an der Zahlungsfahigkeit des Anzeigenstellers ist Vorlander berechtigt, auch wahrend der Laufzeit




einer Stellenanzeige die Veroffentlichung weiterer Stellenanzeigen ohne Riicksicht auf ein urspriinglich verein-
bartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich offen stehender Rechnungs-
betrage abhangig zu machen. Bei Insolvenzen oder gerichtlichen Vergleichen entfallt jeglicher Nachlass. Im
Falle einer Klage wird der auf die streitgegenstandliche Forderung gewahrte Nachlass wieder belastet.

Kosten fur vom Anzeigensteller gewtinschte oder zu vertretende erhebliche Anderungen urspriinglich verein-
barter Ausfuhrungen der Stellenanzeigen hat der Anzeigensteller zu tragen.

Dem Anzeigensteller stehen Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungsrechte nur insoweit zu, als ein Anspruch
rechtskraftig festgestellt oder unbestritten ist. Die Rechte der Anzeigensteller aus dem Vertrag konnen ohne
vorherige schriftliche Zustimmung durch Vorlander nicht an Dritte abgetreten werden.

§ 5 Haftung
Soweit sich aus diesen Allgemeinen Geschaftsbedingungen einschlieRlich der nachfolgenden Bestimmungen
nichts anderes ergibt, haftet Vorlander bei einer Verletzung von vertraglichen und auervertraglichen Pflich-
ten nach den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften. Die Stelleninserate auf der Internetplattform stammen
ausschlieRlich von den Anzeigenstellern. Vorlander stellt mit der Internetplattform lediglich eine Informa-
tionsmaglichkeit zur Verfligung. Vorlander Gbernimmt daher keine Garantie oder Gewahrleistung fur die
Richtigkeit der eingestellten Stellenanzeigen oder der Nutzerkommunikation sowie fur die Qualitat, Aktualitat
oder Legalitat der angebotenen Stellen. Vorstehendes gilt vor allen Dingen, wenn Inhalte der Stellenanzeigen
gegen Personlichkeitsrechte Dritter sowie gegen Rechte am geistigen Eigentum Dritter verstoRen.
. Vorldnder hat keinen Einfluss auf die Inhalte der in den Stellenanzeigen gegebenenfalls verlinkten Internet-
seiten. Die auf der Internetplattform www.57jobs.de eingestellten Inhalte von Anzeigenstellern sind fur
Vorlédnder fremde Inhalte im Sinne von § 8 Abs. 1 Telemediengesetz (TMG). Die rechtliche Verantwortung
fur diese Inhalte liegt demgemal bei den Anzeigenstellern, welche ihre Inhalte in die Datenbank der
Internetplattform eingestellt haben. Naheres hierzu ergibt sich aus unserer Datenschutzerklarung unter
www.57jobs.de.
Eine standige Kontrolle der Stellenanzeigen auf etwaige RechtsverstoRe ist Vorlander weder méglich noch
ohne Anhaltspunkte fir eine konkrete Rechtsverletzung zumutbar. Fur derartige Inhalte haften die Anzei-
gensteller. Sobald Vorlander jedoch Hinweise auf etwaige rechtswidrige Inhalte oder Verletzungen von
Rechten Dritter bekannt werden, erfolgt eine unverziigliche Prifung der Stellenanzeigen sowie ein etwaiges
Entfernen von der Internetplattform www.57jobs.de.
Gewahrleistungs- oder sonstige Haftungsanspriche fur die Funktionalitat und standige Verflgbarkeit der
Internetplattform www.57jobs.de oder flr einen bestimmten Verwendungszweck sind ausgeschlossen. Auf
Schadensersatz haftet Vorlander - gleich aus welchem Rechtsgrund - bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.
Bei einfacher Fahrlassigkeit haftet Vorlander nur fiir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit sowie fiir Schaden aus der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht (Verpflich-
tung, deren Erfullung die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Vertrags Gberhaupt erst erméglicht und auf
deren Einhaltung der Vertragspartner regelmaRig vertraut und vertrauen darf); in diesem Fall ist die Haftung
von Vorldnder jedoch auf den Ersatz des vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schadens begrenzt.
Die sich aus vorstehendem Absatz ergebenden Haftungsbeschrankungen gelten nicht, soweit Vorlander ein
Mangel arglistig verschwiegen oder eine Garantie fur die Beschaffenheit der Stellenanzeigen ibernommen
hat
Die Art der Rechtsbeziehung zu Anzeigenstellern lasst nicht erwarten, dass die Vertragsbeziehung mit
Schéden fur das Leben, den Kérper oder die Gesundheit von Anzeigenstellern oder mit Schaden verbun-
den sein kann, die vom Produkthaftungsgesetz erfasst werden. Unbeschadet dessen wird vorsorglich
festgehalten, dass die vorstehenden Regelungen zur Haftungsbegrenzung auf derartige Schaden keine
Anwendung finden.
Der Anzeigensteller haftet fiir Weiterungen und Schadigungen, die sich fir Vorlander, insbesondere auf-
grund presserechtlicher und gesetzlicher Bestimmungen und Vorschriften, durch die Veréffentlichung der
Stellenanzeigen ergeben konnen. Durch Erteilung eines Anzeigenauftrages verpflichtet sich der Anzeigen-
steller, die Kosten der Veroffentlichung einer Gegendarstellung, die sich auf tatséchliche Behauptung der
veroffentlichten Stellenanzeige bezieht, zu tragen, und zwar nach Malgabe des jeweils giiltigen Anzeigenta-

rifs. Der Anzeigensteller tragt allein die Verantwortung fur den Inhalt und die rechtliche Zuldssigkeit der zur
Verfugung gestellten Text- und Bildunterlagen.

Dem Anzeigensteller obliegt es, Vorlander von Anspriichen Dritter freizustellen, die diesen aus der Ausflih-
rung des Anzeigeauftrags gegen Vorlander erwachsen

§ 6 Datenschutzhinweise

Im Rahmen der Schaltung von Stellenanzeigen auf der Internetplattform www.57jobs.de werden gegebe-
nenfalls personenbezogene Daten an die Datenbank Uibermittelt. Die Verarbeitung und Speicherung dieser
Daten erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen auf den Servern unseres Dienstleisters. Eine Weiter-
gabe der Daten an Dritte darf, bis auf im Rahmen der Vertragsabwicklung beteiligte Personen bzw. an den
Server-Dienstleister von Vorlander, nicht erfolgen. Die Daten mussen geloscht werden, sobald sie zum
Zwecke der Anzeigenschaltung auf der Internetplattform und der Abwicklung eines gegebenenfalls ge-
schlossenen Vertrages sowie zwecks Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten nicht mehr erforder-
lich sind. Die Anzeigensteller haben das Recht, unentgeltliche Auskunft zu den zu ihrer Person gespeicher-
ten Daten zu erhalten und ihre Einwilligung in die Speicherung ihrer Daten jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft zu widerrufen. Naheres hierzu ergibt sich aus unserer Datenschutzerklarung unter dokumente.
vorlaender-mediengruppe.de.

. Sollte ein Anzeigensteller zu einem Nutzer in Kontakt treten und dabei personliche Daten Ubermitteln, muss

Beriicksichtigung finden, dass Vorlander fir die Behandlung dieser Daten durch die Nutzer nicht verant-
wortlich ist. Es ist darauf aufmerksam zu machen, dass Nutzer die personlichen Daten der Anzeigensteller
auch zu anderen Zwecken als mit der Stellenanzeige in Zusammengang stehend benutzen kénnen. Vor
einer konkreten Kontaktaufnahme sollten die Anzeigensteller die Daten der Nutzer selbst priifen.

Unser Unternehmen prift regelmaBig bei Vertragsabschlissen und in bestimmten Féllen, in denen ein
berechtigtes Interesse vorliegt, ihre Bonitat. Dazu arbeiten wir mit den Auskunfteien Creditreform Siegen
Ernst Hain KG, Markt 39-41, 57072 Siegen, und Creditreform Boniversum GmbH, HellersbergstraRe 11,
41460 Neuss, zusammen, von denen wir die dazu benétigten Daten erhalten. Zu diesem Zweck Ubermit-
teln wir Namen und Kontaktdaten an diese Auskunfteien. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung
bei Creditreform erhalten Sie unter www.creditreform-siegen.de/EU-DSGVO und www.boniversum.de/EU-
DSGVO. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugszinsen sowie die Einziehungskosten berechnet.
Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausfihrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung
zurlickstellen und fur die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begriindeter Zweifel
an der Zahlungsfahigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch wahrend der Laufzeit eines
Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rucksicht auf ein urspriinglich vereinbartes
Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich offen stehender Rechnungs-
betrége abhangig zu machen. Bei Konkursen oder gerichtlichen Vergleichen entfallt jeglicher Nachlass. Im
Falle einer Klage wird der auf die streitgegenstandliche Forderung gewahrte Nachlass wieder belastet.

§ 7 Verschiedenes
Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen fir die Anzeigenschaltung auf der Website www.57jobs.de stellen
die gesamte Vereinbarung zwischen Vorlander und den Anzeigenstellern dar. Auf alle aus der Schaltung von
Anzeigen auf der Internetplattform www.57jobs.de resultierenden Vertragsverhaltnisse zwischen Vorlander
und Anzeigenstellern sowie auf die jeweiligen Geschaftsbedingungen findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

. AusschlieRlicher Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zuldssig, der Sitz der Vorldnder GmbH & Co. KG,

Obergraben 39, 57072 Siegen. Vorlander ist jedoch auch berechtigt, Klage am allgemeinen Gerichtsstand
des Anzeigenstellers zu erheben. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise
nicht rechtswirksam sein oder ihre Rechtswirksamkeit spater verlieren, wird die Gultigkeit des Vertrages im
Ubrigen nicht berthrt. Stand: November 2018







