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Zahlen, Daten und Fakten, die überzeugen.

ca. 54 % aller deutschen Stellensuchenden suchen  
zuerst Online auf Jobportalen
(Quelle: Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg  
"Social Recruiting und Active Sourcing" 2020)

80 % der befragten Firmen diskutieren über die  
Umsetzung einer strategischen Personalplanung 
(Quelle: KOFA-Studie 2019 (Das Kompetenzzentrum Fachkräftesicherung  
für kleine und mittlere Unternehmen))

Professionelle Präsentation  
des Unternehmens führt zum Erfolg!
47 % der Jobsuchenden geben an, es sei "sehr wichtig"  
Informationen über das Unternehmen und eventuelle  
Benefits zu finden 
(Quelle: Talentegy „2019 Candidate Experience Report: Perceptions & Behaviors“)

4 von 10 Kandidaten denken oft  
darüber nach das aktuelle Unternehmen 
zu verlassen
(Quelle: Centre of Human Resources Information Systems „Em-
ployer Branding“ 2020)

85%* sehen das Risiko Bewerber zu verlieren 
durch Nicht-Angebot von Mobile Recruiting
("Mobile Recruiting – Ausgewählte Ergebnisse der Recruiting Trends 2020, *einer 
empirischen Unternehmens-Studie mit den Top-1.000-Unternehmen aus Deutsch-
land 2020)
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Die Employer-Branding-Microsite

Als Top-Arbeitgeber präsentieren Sie sich mit Ihrem Unter-
nehmenslogo auf der Startseite. Sie erzielen dadurch eine 
hohe Aufmerksamkeit bei den Stellensuchenden und prä-
sentieren sich damit als ein wichtiger Arbeitgeber in Ihrer 
Region.

Mit Klick auf Ihr Logo werden die Interessenten auf Ihr in-
dividuelles Arbeitgeber-Portrait weitergeleitet. Dort finden 
potenzielle Bewerber alle relevanten Informationen. 

Laufzeit: 12 Monate 

Inhalt des Arbeitgeber-Portraits: 

 Kurzportrait Ihres Unternehmens

  Strukturierte Unternehmensinfos

   Verlinkung auf Ihre Unternehmens-Website

   Unternehmens-Benefits 

  Bildergalerie und Video Ihres Unternehmens

  Ansprechpartner für Bewerber

  Verlinkung Ihrer Social-Media-Kanäle

  Auszeichnungen als Arbeitgeber **Der Agentur- und Grundpreis beträgt 171,35 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.

Arbeitgeber-Portrait

149,- €** mtl.
ab 149,- €**

Ihre Onlinepräsenz

Neverline

www.neverline.de
Bauwesen, Architektur

Dusapele stibus maiorro blab ipsam verit, sequia aut quidelicae volor sequat.

Adisini andelest, ut exerum dolorib eaquis eiusdaerit magnis dit lis aut versperrum et evel exerae 
cullaborera dolest lacit vel most, coresti atemporio.
Itatem quosto to consequae con eari re volesequidem nobis solum voluptusae prat ut dolupitatium am essi apid ma 
aut et esequam utempor ehenduc iassint ioriaest etureribus reptur aut et hitionsequia nullore.



Schnell, einfach und selbst veröffentlichen!

Express-Anzeigen sind Online-Anzeigen mit vorgegebe-
nem Layout, die Sie schnell und einfach selbst über unser 
Online-Tool unter https://www.57jobs.de/static/produkte 
erstellen und veröffentlichen können. Ihre Stellenanzeige 
erscheint nach dem Ausfüllen des Formulars auf 57jobs.de.  
Die Stellenanzeige wird top-platziert*.

Anzeigenlaufzeit: 30 Tage
Platzierung: top-platziert*

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

  Einfach, günstig, schnell

  Top-Platzierung inklusive 

  Logo in der Trefferlistung und in der Anzeige inklusive

*   Top-Platzierung: Bei passender Suchabfrage erscheinen Ihre Anzeigen immer oben in der 
Ergebnisliste auf einer der ersten beiden Positionen. Sollten mehr Anzeigen gleich relevant 
sein, werden die Anzeigen gleichmäßig rollierend angezeigt.

**  Der Agentur- und Grundpreis beträgt 458,85 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwSt.  
Bitte beachten Sie unsere AGB.

Beispiel Online-Express-Anzeige 

14 Tage Top-Platzierung

Bei Auftragserteilung an einem Werktag (Mo–Fr), bei Buchung bis 15 Uhr, wird Ihre Anzeige am nächsten 
Tag bis 6 Uhr veröffentlicht.

Online-Express-Anzeige

Im 5er-Paket ab 799,- €
inkl. Arbeitgeber-Portrait
Einzelpreis: 399,- €** 



Die Anzeige mit individueller Gestaltung!

Professional-Anzeigen sind Online-Anzeigen mit hohem In-
dividualisierungsgrad, die Sie schnell und einfach selbst über 
unser Online-Tool unter www.57jobs.de/Static/Produkte 
erstellen und veröffentlichen können. Ihre Stellenanzeige 
erscheint nach dem Ausfüllen des Formulars auf 57jobs.de. 
Die Stellenanzeige wird top-platziert*.

Anzeigenlaufzeit: 30 Tage
Layout: Individuell mit Logo und Bild
Platzierung: top-platziert*

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

  Einfach, günstig, schnell

  Top-Platzierung inklusive 

  Logo in der Trefferlistung und in der Anzeige inklusive

*   Top-Platzierung: Bei passender Suchabfrage erscheinen Ihre Anzeigen immer oben in der 
Ergebnisliste auf einer der ersten beiden Positionen. Sollten mehr Anzeigen gleich relevant 
sein, werden die Anzeigen gleichmäßig rollierend angezeigt.

**  Der Agentur- und Grundpreis beträgt 516,35 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwSt.  
Bitte beachten Sie unsere AGB.
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Online-Professional-Anzeige

Im 5er-Paket ab 1.049,- €
inkl. Arbeitgeber-Portrait
Einzelpreis: 449,- €** 

Bei Auftragserteilung an einem Werktag (Mo–Fr), bei Buchung bis 15 Uhr, wird Ihre Anzeige am nächsten 
Tag bis 6 Uhr veröffentlicht.



Anzeigen in Ihrem Corporate Design!

Premium-Anzeigen sind Online-Anzeigen im individuellen 
Corporate Design, die Sie schnell und einfach selbst über 
unser Online-Tool unter www.57jobs.de/Static/Produkte 
als PDF oder HTML hochladen und veröffentlichen können. 
So haben Sie die Möglichkeit Ihre Stellenanzeige komplett 
selbst zu gestalten.

Anzeigenlaufzeit: 30 Tage
Layout: eigene Gestaltung als PDF oder HTML
Platzierung: top-platziert*

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

  Einfach, günstig, schnell

  Top-Platzierung inklusive 

  Logo in der Trefferlistung und in der Anzeige inklusive

  eigene Gestaltung möglich (CD/CI)

*   Top-Platzierung: Bei passender Suchabfrage erscheinen Ihre Anzeigen immer oben in der 
Ergebnisliste auf einer der ersten beiden Positionen. Sollten mehr Anzeigen gleich relevant 
sein, werden die Anzeigen gleichmäßig rollierend angezeigt.

**  Der Agentur- und Grundpreis beträgt 688,85 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwSt.  
Bitte beachten Sie unsere AGB.

Online-Premium-Anzeige

Im 5er-Paket ab 1.799,- €
inkl. Arbeitgeber-Portrait
Einzelpreis: 599,- €** 

Bei Auftragserteilung an einem Werktag (Mo–Fr), bei Buchung bis 15 Uhr, wird Ihre Anzeige am nächsten 
Tag bis 6 Uhr veröffentlicht.

Be
is

pi
el

e 
O

nl
in

e-
Pr

em
iu

m
-A

nz
ei

ge
n 



Speziell für Ihre Auszubildenden-Suche!

Azubi-Anzeigen sind Online-Anzeigen speziell für Ihre 
Auszubildenden-Suche mit vorgegebenem Layout, die Sie 
schnell und einfach selbst über unser Online-Tool unter 
www.57jobs.de/Static/Produkte erstellen und veröffentli-
chen können. Sie erscheinen im Azubi-Bereich unseres Portals.

Anzeigenlaufzeit: 30 Tage
Platzierung: top-platziert*

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

  Einfach, günstig, schnell

  Top-Platzierung inklusive 

  Logo in der Trefferlistung und in der Anzeige inklusive

*   Top-Platzierung: Bei passender Suchabfrage erscheinen Ihre Anzeigen immer oben in der 
Ergebnisliste auf einer der ersten beiden Positionen. Sollten mehr Anzeigen gleich relevant 
sein, werden die Anzeigen gleichmäßig rollierend angezeigt.

**  Der Agentur- und Grundpreis beträgt 171,35 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwSt.  
Bitte beachten Sie unsere AGB.

Online-Azubi-Anzeige

ab 149,- €**

Bei Auftragserteilung an einem Werktag (Mo–Fr), bei Buchung bis 15 Uhr, wird Ihre Anzeige am nächsten 
Tag bis 6 Uhr veröffentlicht.
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Alle angegebenen Preise verstehen sich pro Stellenausschreibung rein netto zuzüglich Umsatzsteuer.

Deutschlandweit online
Wir platzieren Ihre Anzeige in unserem Online-Stellen-
markt 57jobs.de sowie deutschlandweit über unseren 
Kooperationspartner kimeta.
Über 22 Mio. Jobsuchanfragen auf kimeta bundesweit.

799,- € 
Laufzeit: 30 Tage

AdSpreader
Erhöhen Sie die Reichweite Ihrer Online-Stellenanzeige 
durch intelligentes Multiposting auf Meta-Jobsuchma-
schinen. 

249,- € 

Reichweitenoptionen



Social Media Ad

Nutzen Sie zusätzlich Social Media für Ihr Recrui-
ting. Wir platzieren Ihre Stellenanzeige in einer für 
Sie relevanten Zielgruppe bei Facebook.

Sie profitieren von einem passenden Visual zur 
jeweiligen Stellenanzeige, es ist keine eigene  
Facebook-Seite nötig und ihre Stellenanzeige auf 
www.57jobs.de wird direkt in der Anzeige verlinkt.

Ihre Vorteile: 

 passendes Visual zur Stellenanzeige 

  keine eigene Facebook-Seite notwendig

  direkte Verlinkung zu Ihrer Anzeige auf 
57jobs.de

Social Media Ad

Alle Preise gelten zzgl. MwSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.

199,- €



Firmen-Flatrate

Bei Buchung unserer Jobbörsenspiegelung übernehmen wir 
automatisch alle auf Ihrer Unternehmenswebsite publizier-
ten Stellenanzeigen auf 57jobs.de. Die Umsetzung erfolgt 
schnell und bequem nach Übersendung Ihrer Jobbörsen-
URL. Alle Änderungen an Ihren Anzeigen werden dabei 
selbstverständlich übernommen.

Bei der Spiegelung werden Ihre Anzeigen mit Logo abge-
bildet. Ihre Anzeigen erscheinen bei passender Suchabfrage 
und in Abhängigkeit und Relevanz zusätzlich top-platziert 
auf der Ergebnisseite. Sollten mehr Top-Anzeigen gleich re-
levant sein, werden die Anzeigen gleichmäßig auf der Seite 
verteilt angezeigt.

Ihre Vorteile: 

  Ausgezeichnete Aktualität

  Laufzeit 6 Monate 

  Reichweitenerhöhung

  erspart doppelten Aufwand

Karriereseite Ihres Unternehmens

Suchergebnisseite von 57jobs.de

Online-Firmenspiegelung

**Der Agentur- und Grundpreis beträgt 286,35 EUR. Alle Preise gelten zzgl. MwSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.

ab 249,- €**

monatlich

449,- €**

inkl. Top-Platzierung, monatlich

Architekt/in (m/w/d)



Ihr Werbedisplay auf der Startseite

Als Top-Werbepartner erhalten Sie eine exklusive Werbe-
fläche auf der Startseite mit Link auf Ihre aktuellen Stellen-
anzeigen.

Format:  Desktop 728 x 90 Pixel 
Mobil 300 x 50 Pixel

Ihre Vorteile: 

 Prominente Darstellung auf der Startseite

  Auszeichnung als Top-Werbepartner im Umfeld der 
Jobangebote hebt Sie als Top-Arbeitgeber besonders 
hervor und stärkt nachhaltig Ihr Firmenimage

Superbanner – Startseite

TKP 15,- €*
Hier könnte auch Ihre Werbung stehen.

*Alle Preise gelten zzgl. MwSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.



Ihr Display in attraktivem Umfeld

Dieser Superbanner ist eine Werbefläche auf der Such- 
ergebnisseite mit einer auffälligen Platzierung zwischen den
Stellenanzeigen mit Verlinkung auf Ihre Website.

Format:  Desktop 408 x 90 Pixel 
Mobil 300 x 50 Pixel

Ihre Vorteile: 

 Exklusive Darstellung in der Suchergebnisliste

  Etablierte Werbeform – hervorragend geeignet, um 
Ihr Unternehmen gekonnt in Szene zu setzen und 
Ihre Zielgruppe auf sich aufmerksam zu machen

Superbanner – Suchergebnisliste

TKP 15,- €**

*Alle Preise gelten zzgl. MwSt. Bitte beachten Sie unsere AGB.

Stellentitel/Position
Neverline

Stellentitel/Position
Neverline

Stellentitel/Position
Neverline

Stellentitel/Position
Firma GmbH

Stellentitel/Position
Firma GmbH

Stellentitel/Position
Firma GmbH

Stellentitel/Position
Firma GmbH

Hier könnte auch Ihre 
Werbung stehen.



Buchen Sie die maximale Reichweite!

Mit unseren Print-Produkten Siegener Zeitung und Wochen- 
anzeiger beschreiten Sie mit Ihrer Stellenanzeige den klas-
sischen Weg der Fachkräftegewinnung, der sich jahrzehn-
telang bewährt hat. Zusätzlich erscheint Ihre Stellenanzeige 
für 14 Tage als Top-Platzierung* auf www.57jobs.de und stei-
gert somit nochmals die Reichweite Ihrer Anzeige.

Anzeigenlaufzeit: Printausgabe + 14 Tage online
Layout: Individuell mit Logo

Ihre Vorteile: 

  Erreichen Sie durch unsere Print-Online-Kombination 
mehr Jobsuchende!

  Mehr Erfolg durch Top-Platzierung* auf 57jobs.de! 

Stellenmarkt48 S i e g e n e r Z e i t u n g S a m s t a g , 3 0 . J u l i 2 0 1 6 �

Informationen und Auskunft:
Fachservice Sicherheit,
Ordnung und Verkehr
Leiter der Kreisleitstelle
Herr Thomas Jung

Telefon: 0271/333-1116
E-Mail: th.jung@siegen-wittgenstein.de

www.siegen-wittgenstein.de

Der Kreis Siegen-Wittgenstein sucht für die Kreisleitstelle in Siegen, Fachservice Sicher-
heit, Ordnung und Verkehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n Leitstellendisponentin/
Leitstellendisponenten

Informationen zur Aufgabenstellung und den persönlichen Anforderungen finden Sie im
Internet unter www.siegen-wittgenstein.de/Stellen. Alternativ folgen Sie einfach dem
QR-Code.

Wir bieten eine interessante Tätigkeit, eine unbefristete Beschäftigung im öffentlichen
Dienst, eine der Aufgabe und Ihren individuellen Voraussetzungen angemessene Besol-
dung sowie individuelle qualifizierte Fortbildungsangebote.

Sie haben Interesse? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum Sonntag,
dem 21. August 2016 an die

Kreisverwaltung Siegen-Wittgenstein
Fachservice Personal
Koblenzer Str. 73, 57072 Siegen
E-Mail: personal@siegen-wittgenstein.de

Wir sind ein mittelständisches, zukunftsorientiertes, international erfolgreiches Familien-
unternehmen. Spanntechnik für die Pressenindustrie ist Schwerpunkt unseres Produktions-
programmes. Die Qualität der Produkte sowie die hohe Kundenorientierung sichern dem
Unternehmen eine führende Marktstellung.

Zum frühestmöglichen Termin suchen wir

eine/n Mitarbeiter/in
Arbeitsvorbereitung / Produktionsplanung

Ihre Aufgaben:
• Planung und Dokumentation von Arbeitsgängen, Arbeitsfolgen und Betriebsmitteln
• Ermitteln der Kosten für Eigen- und Fremdfertigung
• Wahl der Herstellungsprozesse
• Kostenplanung
• Festlegung von Bearbeitungs- und Rüstzeiten
• Bestimmen der Losgrößen
• Vor- und Nachkalkulation
• Planung und Erstellung der Fertigungsunterlagen
• Mitarbeiterführung

Ihr Profil:
• Abgeschlossene technische Ausbildung
• Weiterbildung zum/zur Techniker/in / Meister/in / Betriebswirt/in
oder Studium Fachrichtung Maschinenbau

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung im Bereich Maschinenbau
wäre von Vorteil

• Hohe persönliche Einsatzbereitschaft
• Loyalität
• Selbstständigkeit
• Durchsetzungsvermögen und Eigenmotivation
• Umgang mit unserem ERP-System (Timeline)
• Führungserfahrung wäre von Vorteil
Sie sind in dieser Position direkt der Geschäftsleitung unterstellt und berichten an sie.
Wir bieten ein gutes Betriebsklima, leistungsgerechte Bezahlung sowie gute Sozialleis-
tungen und eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagefähige
Bewerbung z. H. unserer Personalabteilung.

FLENDER-FLUX
SYSTEME FÜR DACH UND FASSADE

Wir sind ein mittelständisches Industrieunternehmen und zählen zu
den Marktführern für Dach- und Fassadensysteme aus Metall.

Für den Bereich Instandhaltung suchen wir zum schnellstmöglichen
Termin eine(n) zuverlässige(n)

Mechatroniker/Industriemechaniker (m/w)

Ihre Aufgaben:
- Sicherstellung der Anlagenverfügbarkeit
- Wartung und Instandhaltung von Produktionsanlagen/
Betriebsmittel

- Durchführung von Reparaturen und Montagearbeiten
- Konzipierung und Erstellung von Hilfsvorrichtungen
- Aufbauen und Prüfen von elektrischen,
pneumatischen und hydraulischen Anlagen

Ihr Profil:
- abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker/
Mechaniker/Industriemechaniker oder
vergleichbarer Abschluss

- einschlägige Berufserfahrung wünschenswert
- Teamfähigkeit, selbstständige Arbeitsweise
- hohe Einsatzbereitschaft und Verantwortungs-
bewusstsein

Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung an:
WILHELM FLENDER GmbH & Co. KG
Herrn Tobias Wagener | Technische Leitung
Herborner Straße 7 | 57250 Netphen

ller/inals Zustel
Frühaufsteher

für die Verteilung der Siegener Zeitung
in den frühen Morgenstunden

In folgenden Orten/Gebieten sind Bezirke noch zu besetzen:

Alsdorf | Bad Berleburg | Bad Laasphe |
Betzdorf | Biersdorf | Burbach | Deuz |
Dreis-Tiefenbach | Hainchen | Harbach |
Hilchenbach | Holzhausen | Kreuztal |
Mudersbach | Nenkersdorf | Netphen |
Niederdresselndorf | Niederfischbach | Olpe |
Rudersdorf | Seelbach/Trupbach |
Weidenau | Wenden | Wilnsdorf | Zeppenfeld

Vertriebsabteilung
Obergraben 39 • 57072 Siegen

• Idealer steuer- und sozialversicherungsfreier Verdienst
bis 450 Euro (auf Stundenlohnbasis bei 8,50 Euro/Std.)

• auch neben Haupttätigkeit möglich
• die Tätigkeit ist sicher, unbefristet und langfristig
• Arbeitszeit: montags bis samstags zwischen 3.00 und 6.00 Uhr
• 1-2 Stunden/Tag
• Zustellbezirke ggf. ganz in Ihrer Nähe
• KFZ ist von Vorteil (Aufwand wird vergütet)
• Mindestalter 18 Jahre

Zusätzlich suchen wir immer Vertretungszusteller im gesamten
Verbreitungsgebiet!

Bewerbung unter:
Telefon (0271) 5940-8 • e-Mail: vertrieb@siegener-zeitung.de

Burbach | Büschergrund | Buschhütten |
Dahlbruch | Deuz | Eichen | Geisweid |
Grissenbach | Hohenhain | Holzhausen |
Lützel | Meiswinkel | Neunkirchen |
Niederdresselndorf | Niederfischbach |
Unglinghausen | Vormwald | Weidenau |
Welschen Ennest | Zeppenfeld

Zur Verstärkung unseres Teams für unsere Zentrale in Brachbach bei
Siegen suchen wir zum schnellstmöglichen Termin einen

Mitarbeiter Empfangsbereich
(m/w)

in Vollzeit.
Ihre Aufgaben:
• Betreuung der Telefonzentrale
• Organisation und Administration des Empfangsbereiches
• Begrüßung und Bewirtung von Gästen und Kunden
• Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost sowie Kuriersendungen
• Terminüberwachung und Koordination von Konferenzräumen
• Allgemeine Bürotätigkeiten / administrative Aufgaben (Anforderung

von behördlich notwendigen Unterlagen, Anforderung von Nachunter-
nehmerunterlagen etc.)

• Bestellung und Verwaltung von Verbrauchs- und Büromaterialien (in
Vertretung)

• Stammdatenpflege (z. B. Telefonanlage, Telefonlisten) (in Vertretung)
• Reisebuchungen mit Statistik und Reporting (Hotelreservierungen)
• Unterstützung in allgemeinen Aufgaben verschiedener Bereiche und

Abteilungen

Ihr Profil:
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qua-

lifikation
• Vorzugsweise Berufserfahrung am Empfang, im Dienstleistungs-

bereich
• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Gute EDV / MS-Office-, DATEV-Kenntnisse
• Schnelle Auffassungsgabe
• Hohe Service- und Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Organisations-

talent, Durchsetzungsvermögen sowie die Fähigkeit, auch in turbu-
lenten Zeiten den Überblick zu bewahren.

Wir bieten:
• einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten Unternehmen
• Mitarbeit in einem erfolgreichen Team
• eine verantwortungsvolle, interessante Aufgabe
• angemessene Vergütung
Wenn Sie Ihre berufliche Zukunft zusammen mit einem starken Partner
gestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre vollständigen schriftlichen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem
frühestmöglichen Eintrittstermin.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an unsere Personalleiterin
Frau Elke Taubitz.

Mibag Schadenservice GmbH
Brand-, Wasser- und Elementarschadensanierung
Industriestraße 22 · 57555 Brachbach · e.taubitz@mibag.de

KÖLNER TOR | 57072 SIEGEN

Als großer Träger von

Kindertageseinrichtungen

in der Region

suchen wir ab sofort zwei

sozialpädagogische Fachkräfte (m/w)

für unseren Katholischen Kindergarten

Regenbogen Werthenbach.

Der Landesbetrieb Straßenbau hat in der Region I, Regionalniederlassung Südwestfalen (Dienstorte
Netphen und Hagen) ab sofort folgende Stelle zu besetzen:

Bereichsleiterin / Bereichsleiter Vermessung
Bewertung: Entgeltgruppe 13 TV-L/ Besoldungsgruppe A 13 BBesO Kennziffer 3182

Genauere Angaben über den Stelleninhalt sowie das Anforderungsprofil finden Sie unter:
www.strassen.nrw.de/unternehmen/karriere/stellen/index.html

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Ludwig (Tel.: 0271/3372-411) beim Landesbetrieb Straßenbau NRW,
Regionalniederlassung Südwestfalen, zur Verfügung.

Bewerbung bis zum 26. 8. 2016 unter Angabe der Kennziffer 3182 an:

Regionalniederlassung Südwestfalen / Personalabteilung
Untere Industriestraße 20, 57250 Netphen
E-Mail: martin.ludwig@strassen.nrw.de

*  Top-Platzierung: Bei passender Suchabfrage erscheinen Ihre Anzeigen im-
mer oben in der Ergebnisliste auf einer der ersten beiden Positionen. Soll-
ten mehr Anzeigen gleich relevant sein, werden die Anzeigen gleichmäßig 
rollierend angezeigt.

Print-Online-Kombi

Die jeweiligen Printpreise der Siegener Zeitung und des 
Wochenanzeigers entnehmen Sie bitte den entsprechenden 
Print-Mediadaten unter www.57anzeigen.de

10 % Aufschlag vom Printpreis
Der Minimalverrechnungssatz liegt bei 15,- Euro 
und der Maximalverrechnungssatz bei 200,- Euro.



Optimale Reichweite

Bei Buchung des Multipostings wird Ihre Stellenanzeige auf 
bis zu 30 weitere Online-Jobportale verteilt. Das sorgt für 
eine höhere Reichweite und Sie erreichen mehr potenzielle 
Bewerber.

Ihre Vorteile: 

  Digitalisierung Ihrer Printanzeige

  höhere Reichweite ohne Mehraufwand

  automatische Verbreitung auf über 30 Jobportalen

  HTML-Anzeige für Performance und SEO-Optimierung

  mobil-optimiert: Anzeige auf mobilen Endgeräten 

besser lesbar

Multiposting

* Gültig ab 200.- Euro Mindestauftragswert (zzgl. MwSt.) einer Einzelbuchung / nicht gültig bei Kombinations-Gesamtpreisen.

bei Printanzeigen  
inklusive*



Tim Fesser
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§ 1 Geltungsbereich
1.  Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten für sämtliche zwischen der Vorländer GmbH & Co. KG, 

Obergraben 39, 57072 Siegen (nachfolgend „Vorländer“) und Auftraggebern von Stellenanzeigen (nach-
folgend „Anzeigensteller“) im Rahmen der Nutzung der Internetplattform www.57jobs.de entstehende 
Rechtsverhält nisse. Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten nur, wenn der Anzeigensteller Unter-
nehmer, eine juristische Person des öffentlichen Rechts oder ein öffentlich rechtliches Sondervermögen ist.

2.  Für Zwecke dieser AGB werden Personen, die Express-Stellenanzeigen auf der Seite schalten, als „Anzei-
gensteller“ und solche, die die Stellenanzeigen anschauen, als „Nutzer“ bezeichnet. Durch das Schalten 
einer Express-Stellenanzeige auf der Internetplattform www.57jobs.de stimmen die Anzeigensteller der  
Geltung dieser Allgemeinen Geschäftsbedingungen zu. Für das Rechtsverhältnis zwischen Vorländer und den  
Nutzern gelten besondere Vereinbarungen. Vorländer übernimmt keine Verantwortung für die Vertragsan-
bahnung, den Vertragsabschluss und die Vertragsdurchführung im Verhältnis Nutzer und Anzeigensteller.

3.   Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von Vorländer gelten ausschließlich. Abweichende, entgegenste-
hende oder ergänzende Allgemeine Geschäftsbedingungen des Anzeigen stellers werden nicht Bestandteil 
der Geschäftsbeziehung und damit nicht Bestandteil eines Vertrages mit Vorländer. Im Einzelfall getroffene, 
individuelle Vereinbarungen mit dem Anzeigensteller (einschließlich Nebenabreden, Ergänzungen und Ab-
änderungen) haben in jedem Fall Vorrang vor diesen Allgemeinen Geschäftsbedingungen. Für den Inhalt 
derartiger Vereinbarungen ist ein schriftlicher Vertrag beziehungsweise die schriftliche Bestätigung durch 
Vorländer maßgebend. Rechtserhebliche Erklärungen und Mitteilungen, die nach Vertragsschluss vom An-
zeigensteller gegenüber Vorländer abzugeben sind, bedürfen zu ihrer Wirksamkeit stets der Textform.

4.   Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen gelten in ihrer jeweiligen Fassung als Rahmenvereinbarung auch 
für künftige Verträge über das Schalten von Anzeigen mit demselben Anzeigensteller, ohne dass Vorländer 
in jedem Einzelfall wieder auf sie hin weisen muss. Vorländer ist zur jederzeitigen Änderung und Aktualisie-
rung dieser Allgemeinen Geschäftsbedingungen berechtigt. Diese Veränderungen kann Vorländer durch 
bloßes Einstellen einer neuen Fassung der Allgemeinen Geschäftsbedingungen auf der Internetplattform 
www.57jobs.de vornehmen.

§ 2 Vertragsschluss
1.   Die Angebote von Vorländer sind freibleibend und unverbindlich. Dies gilt auch, wenn Vorländer dem Anzei-

gensteller Preislisten und Anzeigenübersichten – auch in elektronischer Form – überlassen hat, an denen 
Vorländer sich Eigentums- und Urheberrechte vorbehält.

2.  Die Schaltung einer Stellenanzeige durch den Anzeigensteller gilt als verbindliches Vertragsangebot. Die 
Annahme kann entweder in Textform (zum Beispiel durch elektronische Auftragsbestätigung) oder durch 
bloße Freigabe der Anzeige auf der Internetplattform www.57jobs.de durch Vorländer erklärt werden. Der 
auf diese Weise zustande gekommene Vertrag wird im Folgenden als „Anzeigenauftrag“ bezeichnet. Der 
Vertragsgegenstand bezieht sich auf die Veröffentlichung einer oder mehrerer Stellenanzeigen eines Anzei-
genstellers auf der Internetplattform www.57jobs.de.

3.   Vorländer behält sich das Recht vor, Anzeigenaufträge wegen des Inhalts oder der Herkunft nach einheit-
lichen Grundsätzen des Unternehmens abzulehnen. Auch bei rechtsverbindlich bestätigten Aufträgen 
können Stellenanzeigen zurückgewiesen werden, wenn deren Inhalt nach pflichtgemäßem Ermessen von 
Vorländer gegen Gesetze, behördliche Bestimmungen oder die guten Sitten verstößt oder deren Veröffent-
lichung für Vorländer unzumutbar ist. Die Ablehnung eines Anzeigenauftrages wird dem Anzeigensteller 
unverzüglich mitgeteilt.

§ 3 Leistungen
1.   Auf der Internetplattform www.57jobs.de haben Unternehmen die Gelegenheit, Stellenangebote für einen 

bestimmten Zeitraum (i.d.R. 2 bis 4 Wochen) gegen Entgelt zu schalten. Die Nutzer haben die Möglichkeit, 
diese Stellenanzeigen anzusehen und auf den von den Anzeigenstellern angegebenen Kommunikations-

wegen mit diesen in Verbindung zu treten, um gegebenenfalls unmittelbar zwischen Anzeigensteller und 
Nutzer einen Vertrag abzuschließen.

2.   Den Anzeigenstellern ist die Veröffentlichung von Anzeigen oder sonstigen Inhalten untersagt, die gegen 
gesetzliche Vorschriften, Rechte Dritter oder die guten Sitten verstoßen. Die Anzeigen müssen sämtliche Vo-
raussetzungen enthalten, die Gesetz und Rechtsprechung an die Gestaltung und Formulierung von Stellen-
anzeigen stellen. Werden diese rechtlichen Voraussetzungen nicht eingehalten, entscheidet Vorländer nach 
eigenem Ermessen über eine Veröffentlichung. Die Geltendmachung von Schadensersatzansprüchen im 
Falle gesetzlicher Verstöße durch die Stellenanzeigen behält sich Vorländer ausdrücklich vor.

3.   Vorländer gewährt den Anzeigenstellern die kostenpflichtige Schaltung von Express-Stellenanzeigen auf 
der Internetplattform www.57jobs.de. Hierzu müssen die Anzeigensteller eine Eingabe maske ausfüllen und 
sämtliche relevanten Daten für die Stellenanzeige angeben. Die konkrete Erstellung der Stellenanzeige er-
folgt sodann durch Vorländer. Vorländer bietet eine feste Größe der Stellenanzeige zu einem festen Preis 
an. Individuelle Größenwünsche der Anzeigensteller sind von Vorländer nicht zu berücksichtigen. Etwaige 
Änderungen dieses Angebotes sind Vorländer möglich. Die Einhaltung einer spezifischen Dauer bis zur 
Freischaltung der Stellenanzeige seit Ausfüllen der Eingabemaske wird von Vorländer nicht geschuldet. Die 
Freischaltung der Express-Stellenanzeigen erfolgt werktags in der Regel innerhalb einiger Stunden.

4.   Vorländer ist zu einer jederzeitigen Änderung und Ausweitung der Angebote auf der Internetplattform 
www.57jobs.de sowie einer Beschränkung oder auch Einstellung der Angebote berechtigt. Sollten auf Grund 
derartiger Veränderungen des Angebotes der Internetplattform bestimmte Leistungen für die Anzeigen-
steller weitere Kostenpflichten auslösen, erfolgt vorab eine ausdrückliche und gesonderte Information der 
Anzeigensteller.

5.   Die Schaltung von Stellenanzeigen auf der Internetplattform www.57jobs.de setzt eine Registrierung voraus. 
Diese Registrierung erfolgt im Rahmen des Ausfüllens der Eingabemaske auf der Internetseite. Vor einer derar- 
tigen Registrierung sollte die Datenschutzerklärung von Vorländer unter www.57jobs.de eingesehen werden.

6.   Durch Wartung oder Weiterentwicklung der Internetplattform www.57jobs.de können Einschränkungen der 
Verfügbarkeit und/oder der Zugang zur Internetplattform vorübergehend eingeschränkt oder unterbrochen 
werden. Auch können Störungen, Unterbrechungen oder sonstige Einwirkungen von außen auf die Internet-
plattform nicht von Vorländer ausgeschlossen werden.

§ 4 Preise und Zahlungsmodalitäten
1.   Sofern im Einzelfall nichts anderes vereinbart ist, gelten die jeweils zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses 

aktuellen Preise zuzüglich gesetzlicher Umsatzsteuer. Die Preise beinhalten sämtliche Nebenkosten wie z. B. 
Kosten ausgelöst durch E-Mail, Telefon, Telefax, Datenübertragungskosten, Porto und Fotokopien. Nicht ab-
gegolten sind mit den Preisen etwaige Korrektur- und Lektoratskosten, die aufgrund fehlerhafter Angaben 
in der Eingabemaske entstehen. Vorländer ist stets berechtigt, eine angemessene Anzahlung zu verlangen.

2.   Der Anzeigensteller erhält Rechnung und Beleg sofort, möglichst aber 14 Tage nach Veröffentlichung der 
Stellenanzeige. Die Rechnung ist innerhalb der aus der Preisliste ersichtlichen, vom Empfang der Rechnung 
an laufenden Frist zu bezahlen, sofern nicht im einzelnen Fall eine andere Zahlungsfrist oder Vorauszahlung 
vereinbart ist. Etwaige Nachlässe für vorzeitige Zahlung werden nicht gewährt.

3.   Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugszinsen sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Ver-
tragspreis ist während des Verzugs zum jeweils geltenden gesetzlichen Verzugszinssatz zu verzinsen. Auch 
ist Vorländer berechtigt, eine Verzugspauschale in Höhe von EUR 40,- geltend zu machen. Vorländer behält 
sich die Geltendmachung eines weitergehenden Verzugsschadens vor.

4.   Vorländer kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung des laufenden Anzeigenauftrages bis zur Bezah-
lung zurückstellen und für etwaige restliche Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begründeter 
Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des Anzeigenstellers ist Vorländer berechtigt, auch während der Laufzeit 
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rifs. Der Anzeigensteller trägt allein die Verantwortung für den Inhalt und die rechtliche Zulässigkeit der zur 
Verfügung gestellten Text- und Bildunterlagen.

8.   Dem Anzeigensteller obliegt es, Vorländer von Ansprüchen Dritter freizustellen, die diesen aus der Ausfüh-
rung des Anzeigeauftrags gegen Vorländer erwachsen.

§ 6 Datenschutzhinweise
1.   Im Rahmen der Schaltung von Stellenanzeigen auf der Internetplattform www.57jobs.de werden gegebe-

nenfalls personenbezogene Daten an die Datenbank übermittelt. Die Verarbeitung und Speicherung dieser 
Daten erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen auf den Servern unseres Dienstleisters. Eine Weiter-
gabe der Daten an Dritte darf, bis auf im Rahmen der Vertragsabwicklung beteiligte Personen bzw. an den  
Server-Dienstleister von Vorländer, nicht erfolgen. Die Daten müssen gelöscht werden, sobald sie zum  
Zwecke der Anzeigenschaltung auf der Internetplattform und der Abwicklung eines gegebenenfalls ge-
schlossenen Vertrages sowie zwecks Einhaltung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten nicht mehr erforder-
lich sind. Die Anzeigensteller haben das Recht, unentgeltliche Auskunft zu den zu ihrer Person gespeicher-
ten Daten zu erhalten und ihre Einwilligung in die Speicherung ihrer Daten jederzeit mit Wirkung für die 
Zukunft zu widerrufen. Näheres hierzu ergibt sich aus unserer Datenschutzerklärung unter dokumente.
vorlaender-mediengruppe.de.

2.   Sollte ein Anzeigensteller zu einem Nutzer in Kontakt treten und dabei persönliche Daten übermitteln, muss 
Berücksichtigung finden, dass Vorländer für die Behandlung dieser Daten durch die Nutzer nicht verant-
wortlich ist. Es ist darauf aufmerksam zu machen, dass Nutzer die persönlichen Daten der Anzeigensteller 
auch zu anderen Zwecken als mit der Stellenanzeige in Zusammengang stehend benutzen können. Vor 
einer konkreten Kontaktaufnahme sollten die Anzeigensteller die Daten der Nutzer selbst prüfen.

3.   Unser Unternehmen prüft regelmäßig bei Vertragsabschlüssen und in bestimmten Fällen, in denen ein 
berechtigtes Interesse vorliegt, ihre Bonität. Dazu arbeiten wir mit den Auskunfteien Creditreform Siegen 
Ernst Hain KG, Markt 39–41, 57072 Siegen, und Creditreform Boniversum GmbH, Hellersbergstraße 11, 
41460 Neuss, zusammen, von denen wir die dazu benötigten Daten erhalten. Zu diesem Zweck übermit-
teln wir Namen und Kontaktdaten an diese Auskunfteien. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung 
bei Creditreform erhalten Sie unter www.creditreform-siegen.de/EU-DSGVO und www.boniversum.de/EU-
DSGVO. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Verzugszinsen sowie die Einziehungskosten berechnet. 
Der Verlag kann bei Zahlungsverzug die weitere Ausführung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung 
zurückstellen und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. Bei Vorliegen begründeter Zweifel 
an der Zahlungsfähigkeit des Auftraggebers ist der Verlag berechtigt, auch während der Laufzeit eines  
Anzeigenabschlusses das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich vereinbartes 
Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich offen stehender Rechnungs- 
beträge abhängig zu machen. Bei Konkursen oder gerichtlichen Vergleichen entfällt jeglicher Nachlass. Im 
Falle einer Klage wird der auf die streitgegenständliche Forderung gewährte Nachlass wieder belastet.

§ 7 Verschiedenes
1.   Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen für die Anzeigenschaltung auf der Website www.57jobs.de stellen 

die gesamte Vereinbarung zwischen Vorländer und den Anzeigenstellern dar. Auf alle aus der Schaltung von 
Anzeigen auf der Internetplattform www.57jobs.de resultierenden Vertragsverhältnisse zwischen Vorländer 
und Anzeigen stellern sowie auf die jeweiligen Geschäftsbedingungen findet das Recht der Bundesrepublik 
Deutschland Anwendung.

2.   Ausschließlicher Gerichtsstand ist, soweit gesetzlich zulässig, der Sitz der Vorländer GmbH & Co. KG,  
Obergraben 39, 57072 Siegen. Vorländer ist jedoch auch berechtigt, Klage am allgemeinen Gerichtsstand 
des Anzeigenstellers zu erheben. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise 
nicht rechtswirksam sein oder ihre Rechtswirksamkeit später verlieren, wird die Gültigkeit des Vertrages im  
Übrigen nicht berührt. Stand: November 2018

einer Stellenanzeige die Veröffentlichung weiterer Stellenanzeigen ohne Rücksicht auf ein ursprünglich verein-
bartes Zahlungsziel von der Vorauszahlung des Betrages und von dem Ausgleich offen stehender Rechnungs-
beträge abhängig zu machen. Bei Insolvenzen oder gerichtlichen Vergleichen entfällt jeglicher Nachlass. Im 
Falle einer Klage wird der auf die streitgegenständliche Forderung gewährte Nachlass wieder belastet.

5.   Kosten für vom Anzeigensteller gewünschte oder zu vertretende erhebliche Änderungen ursprünglich verein-
barter Ausführungen der Stellenanzeigen hat der Anzeigensteller zu tragen.

6.   Dem Anzeigensteller stehen Aufrechnungs- oder Zurückbehaltungsrechte nur insoweit zu, als ein Anspruch 
rechtskräftig festgestellt oder unbestritten ist. Die Rechte der Anzeigensteller aus dem Vertrag können ohne 
vorherige schriftliche Zustimmung durch Vorländer nicht an Dritte abgetreten werden.

§ 5 Haftung
1.   Soweit sich aus diesen Allgemeinen Geschäftsbedingungen einschließlich der nachfolgenden Bestimmungen 

nichts anderes ergibt, haftet Vorländer bei einer Verletzung von vertraglichen und außervertraglichen Pflich-
ten nach den einschlägigen gesetzlichen Vorschriften. Die Stelleninserate auf der Internetplattform stammen 
ausschließlich von den Anzeigen stellern. Vorländer stellt mit der Internetplattform lediglich eine Informa-
tionsmöglichkeit zur Verfügung. Vorländer übernimmt daher keine Garantie oder Gewährleistung für die 
Richtigkeit der eingestellten Stellenanzeigen oder der Nutzerkommunikation sowie für die Qualität, Aktualität 
oder Legalität der angebotenen Stellen. Vorstehendes gilt vor allen Dingen, wenn Inhalte der Stellenanzeigen 
gegen Persönlichkeitsrechte Dritter sowie gegen Rechte am geistigen Eigentum Dritter verstoßen.

2.   Vorländer hat keinen Einfluss auf die Inhalte der in den Stellenanzeigen gegebenenfalls verlinkten Internet- 
seiten. Die auf der Internetplattform www.57jobs.de eingestellten Inhalte von Anzeigenstellern sind für 
Vorländer fremde Inhalte im Sinne von § 8 Abs. 1 Telemediengesetz (TMG). Die rechtliche Verantwortung 
für diese Inhalte liegt demgemäß bei den Anzeigenstellern, welche ihre Inhalte in die Datenbank der  
Internetplattform eingestellt haben. Näheres hierzu ergibt sich aus unserer Datenschutzerklärung unter 
www.57jobs.de.

3.   Eine ständige Kontrolle der Stellenanzeigen auf etwaige Rechtsverstöße ist Vorländer weder möglich noch 
ohne Anhaltspunkte für eine konkrete Rechtsverletzung zumutbar. Für derartige Inhalte haften die Anzei-
gensteller. Sobald Vorländer jedoch Hinweise auf etwaige rechtswidrige Inhalte oder Verletzungen von 
Rechten Dritter bekannt werden, erfolgt eine unverzügliche Prüfung der Stellenanzeigen sowie ein etwaiges 
Entfernen von der Internetplattform www.57jobs.de.

4.   Gewährleistungs- oder sonstige Haftungsansprüche für die Funktionalität und ständige Verfügbarkeit der 
Internetplattform www.57jobs.de oder für einen bestimmten Verwendungs zweck sind ausgeschlossen. Auf 
Schadensersatz haftet Vorländer – gleich aus welchem Rechtsgrund – bei Vorsatz und grober Fahrlässigkeit. 
Bei einfacher Fahrlässigkeit haftet Vorländer nur für Schäden aus der Verletzung des Lebens, des Körpers 
oder der Gesundheit sowie für Schäden aus der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht (Verpflich-
tung, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Vertrags überhaupt erst ermöglicht und auf 
deren Einhaltung der Vertragspartner regelmäßig vertraut und vertrauen darf); in diesem Fall ist die Haftung 
von Vorländer jedoch auf den Ersatz des vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schadens begrenzt.

5.   Die sich aus vorstehendem Absatz ergebenden Haftungsbeschränkungen gelten nicht, soweit Vorländer ein 
Mangel arglistig verschwiegen oder eine Garantie für die Beschaffenheit der Stellenanzeigen übernommen 
hat.

6.   Die Art der Rechtsbeziehung zu Anzeigenstellern lässt nicht erwarten, dass die Vertragsbeziehung mit  
Schäden für das Leben, den Körper oder die Gesundheit von Anzeigenstellern oder mit Schäden verbun-
den sein kann, die vom Produkthaftungsgesetz erfasst werden. Unbeschadet dessen wird vorsorglich 
festgehalten, dass die vorstehenden Regelungen zur Haftungsbegrenzung auf derartige Schäden keine 
Anwendung finden.

7.   Der Anzeigensteller haftet für Weiterungen und Schädigungen, die sich für Vorländer, insbesondere auf-
grund presserechtlicher und gesetzlicher Bestimmungen und Vorschriften, durch die Veröffentlichung der 
Stellenanzeigen ergeben können. Durch Erteilung eines Anzeigenauftrages verpflichtet sich der Anzeigen-
steller, die Kosten der Veröffentlichung einer Gegendarstellung, die sich auf tatsächliche Behauptung der 
veröffentlichten Stellenanzeige bezieht, zu tragen, und zwar nach Maßgabe des jeweils gültigen Anzeigenta-




